[image: image1.emf] 

Poste   italiane  

Risorse Umane e Organizzazione    



	Prot.                   31/2009   
	NOTA DI SERVIZIO


	n.                     RUO/2/09  

	Decorrenza    15.06.2009
	
	Data               05.06.2009

	OGGETTO:
	RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE


Si comunica che, con decorrenza 15 giugno 2009, nell’ambito della funzione Risorse Umane e Organizzazione, si provvede ad attribuire le seguenti responsabilità:

· a livello centrale, nell’ambito della funzione Sviluppo e Gestione Risorse Umane:

Gestione Corporate e BancoPosta




Giuliana Procaccini

Selezione e Mobilità Interaziendale



Roberto Ledda

Politiche, Sistemi di Sviluppo e Compensation


Marco Burchielli

· a livello territoriale:
Risorse Umane Regionale Sud 2



Enrico Carta
Inoltre, con pari decorrenza, alle dirette dipendenze del responsabile della funzione Risorse Umane e Organizzazione, viene istituito il progetto speciale “Mix Qualitativo, Dinamiche degli Organici ed Efficientamento Risorse”, la cui responsabilità è affidata ad Aldo Machì.

Il progetto avrà il compito di analizzare, di concerto con le funzioni coinvolte, le dinamiche di evoluzione degli organici previste per il medio termine e di individuare e realizzare gli opportuni interventi di efficientamento e ricambio del mix qualitativo delle professionalità presenti in Azienda, anche attraverso la ricerca e l’implementazione di soluzioni innovative.
                                                                                       RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
                                                                                                              Il Responsabile

                                                                                                              Claudio Picucci
                                                                                                             (originale firmato)
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